PARCH

YMDDYGIAD AR GYFER DYSGU / CYFLAWNI POTENSIAL

?éi Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Holl rhanddeiliad yng nghymuned yr ysgol yn dangos parch at ei gilydd ac at eu hunain.
Pob aelod o gymuned yr ysgol yn gyfrifol am gefnogi perthnasoedd cadarnhaol.

Lleihau nifer y dysgwyr sy'n cael eu cyfeirio allan o wersi ac yn derbyn gwaharddiadau.
Ymddygiad y rhan fwyaf o ddysgwyr a draciwyd bob wythnos, gyda chefnogaeth staff
bugeiliol yn gwella.

Gweld cynnydd yn ymddygiad cadarnhaol y rhan fwyaf o ddysgwyr sydd wedi arddangos
pryderon ymddygiadol o'r flwyddyn flaenorol yn dilyn prosesau tracio.

Bron bob un dysgwyr yn ymfalchio yn eu hymddygiad ac o ganlynaid yn arddel y system
wobrwyo newydd.




PRESENOLDEB

GWELLA CYFRADDAU PRESENOLDEB A FFOCWS AR LES DYSGWYR

?éi Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Lleihau nifer yr absenoldebau cyson a chynyddu presenoldeb dysgwyr PYDd o 8%.

Gwella presenoldeb/prydiondeb dysgwyr a draciwyd bob wythnos, gyda chefnogaeth staff
bugeiliol.

Dyhead y rhan fwyaf o ddysgwyr yn codi drwy ddefnydd effeithiol prosesau gwobrwyo a
chydnabod.

Y rhan fwyaf o ddysgwr yn cymryd balchder o fod ar amser i'r ysgol, ac yn brydlon i wersi, oni
bai bod rheswm dilys.

Pob aelod o gymuned yr ysgol yn arddell y cyfrifoldeb o gefnogi'r cynnydd mewn cyfraddau
presenoldeb a phrydlondeb.




PEDAGOGAETH

ADDYSGU A DYSGU /| CWRICWLWM O'R RADD FLAENAF

Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Dysgwyr yn rhan o gwricwlwm arloesol, creadigol a phwrpasol ym Miwyddyn 7-10.

Dysgwyr yn arddel cyfleoedd cyson a chyfoethog drwy'r medrau i wneud cynnydd yn eu dysgul.
Dysgwyr yn gwneud y gorau o gyfleon sy'n eu hymestyn, eu herio er mwyn cyrraedd eu
potensial.

Dysgwyr yn ymateb i adborth ffurfiannol yn dilyn tasgau cyfoethog er mwyn gwella eu dysgu,
gwneud cynnydd parhaus ac ymhyfrydu eu bod yn ddysgwyr gydol oes.

Dysgwyr yn gwneud y gorau ac yn gwneud cynnydd yn dilyn defnydd effeithiol ymarferwyr o
brosesau olrhain cynnydd.

Gwella dyhead dysgwyr a draciwyd, gyda chefnogaeth staff bugeiliol, y tim cynnydd a thrwy
ddefnydd o ymyraethau effeithiol.




TIM YDC

GRYMUSO ARWEINWYR RHAGOROL AR BOB LEFEL

Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Arweinwyr yn arwain er mwyn sicrhau cynnydd parhaus dysgwyr drwy strategaethau cymell
a chefnogi staff.

Pob arweinydd yn teimlo eu bod wedi eu harfogi & strategaethau arwain effeithiol wrth
werthuso a datblygu’r ysgol o fewn eu meysydd cyfrifoldeb.

Pob arweinydd wrth galon prosesau sicrhau ansawdd yn eu meysydd cyfrifoldeb, gan arwain
ar arfarnu, adnabod blaenoriaethau a llunio camau gweithredu clir.

Pob arweinydd yn hyderus yn eu rél wrth wella’r ysgol ac yn cael effaith sylweddol ar safonau
dysgu, addysgu a deilliannau.

Pob arweinydd yn defnyddio prosesau ADP (Adolygiad Dysgu Proffesiynol) i ysgogi
gwelliannau a newid effeithiol ac yn gofalu am eu lles fel arweinwyr.




